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MOJIO’KEHUE
0 MOpSIIKE 0CYIeCTBIICHHS 06pa3oBaTebHON AeTEILHOCTH 110 JOTOJIHATEILHBIM
0611epa3BHBAIOIIHM NPOrpaMmMamM
B MyHHIHNATLHOM 010/KETHOM JIOIIKOJIBHOM 06PA30BATENLHOM yUPEAICHIH
Jlenuno-Koxy mKHHCKHI nerckmii cajx «PoxHIIOK»
1. O0uIHe MOJI0KEHHSI

1.1. Hacrosimee [TosioxkeHue onpeenser 06pazoBaTeNbHYIO ACTENbHOCTE (Kpy’KKOBYIO paoty) 1o
[IporpamMManm JIOMOIHATENLHOTO o6pasopatus MyHAIMNATLHOTO JOMIKOIBHOTO 06pa3oBaTeIbHOrO
YUPEKIECHUS Jlenuno-KoxymKHHCKHH netekuii can «Pogumdoky [lecTpeunHCKOrO
MyHHILMIATEHOTO PaiioHa PT (anee JIOY).
1.2. Hacrosmee ITonoxeHne paspaboTano B cootercTBUH ¢ DemepaiibHbIM 3aKOHOM OT 29 nexabpst
2012r0ma Ne 273-®3, npuka3om MUHHCTEPCTBA o6pasosanus u Hayku P® ot 17.10.2013 r. Ne 1155
«O6 yTBepKIeHHH (eepatbHoro rOCY/IApCTBEHHOTO 0GPa3oBATENLHOTO cTaHapTa JOMmKOILHOTO
00pa3oBaHus», CanlluH 2.4.1.3049-13, YcraBoM YupexaeHust.
1.3. Hacrosiuee nojioKeHue per/iaMeHTHpyeT NPaBHIa OpraHu3aui JIOTIOJIHATELHOTO
GecruaTHOro 0Opa3oBaHHs. 2 >
1.4. JlononxuTenpHOE GecriarHoe o6pazosanue B JIOY opraHu3yeTcs, Kak CTPYKTYPHOE 3BEHO B
creTeMe JIOLIKOIBHOTO 00pa3oBaHus U SBIISIOTCS COCTABIISIONIEH eIMHOro 00pa3oBaTeIbHOTO

npocrpasctsa J100.

1.5. Oxasanue JAONONHATENLHOT0 06pa3soBaHHs ACTAM MOXKET OCYTIECTBIISTHCS 110 HAMPABICHHIM:
- [103HABATENbHO-PEYCBOE ¥

- pusnueckoe

- XYI0KECTBEHHO -3CTETHYECKOS

1.6. HanipaBieHus JesTeIbHOCTH 0GbeMHeHHIT IOTIOJHATEIHHOT0 00pa3oBaHH (KpY?XKKOB), HX
KOIHYECTBO MOYKET JAOTIOMHATHCS (M3MEHSTBCA) B COOTBETCTBHM C 3ampoCOM BOCTIUTAHHUKOB H
pozwTenei (3aKOHHBIX npejicTaBuTernelt). Bo3MOXHO IPUBJICHCHIE yUpEeKICHHH AONOTHATETLHOTO
06pa3oBaHmst JUIsl paCIIMPEHAT 06pa3oBaTEILHOTO MPOCTPAHCTBA. .

1.7. Tlepeuetb KpYXKKOBOH paboThl paccMaTpUBacTCs 1 yTBEpIK/IAeTCsl Ha 3aCeaHul

[Meparornueckoro Cosera.

1.8. CpoK IaHHOTO TIOJIOXKEHHS HE Or! T erﬂonomemeﬂeﬁmye'rnompmmsl'Honoro:J"M—

2. Ilenu 1 302401
2.1. JlononuuTenbHOE GecraTHoe 06pa3oBaHHE BEACTCS € IEJIBIO COBEPIICHCTBOBAHHS CHCTEMbI
HENPEPbIBHOTO Pa3BHBAIOLICTO oGpazoBaHus JeTeli ¢ TPeX 110 CeMH JIeT, HarnpaBJIeHHO# Ha
BOCIT" TAHHE BCECTOPOHHE ¥ TapMOHUYIHO PA3BUTOl JIMIHOCTH, PA3BATHS TBOPYECKUX H
[103HABATEILHBIX CTIOCOOHOCTEH BOCIUTaHHHKOB, OCYIIECTBICHHS peali3alun X notpeGHOCTEH H
CaMOpacKpPBITHSL.
2.2. 3anauu:
- CO3aHHE ONTHMATBHBIX yCIOBHI /UL pasBHTHS BOCIIHTAHHHUKA;
- pa3BUTHE MOTHBAIMHA JTHIHOCTH K NO3HAHHIO U TBOPYECTBY;
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- способствование созданию эмоционального благополучия воспитанника;

- приобщение к общечеловеческим ценностям;

- развитие интеллектуальной и духовной стороны личности воспитанника;

3. Организация предоставления дополнительного  образования

3.1. Формирование объединений дополнительного образования является:

- запросом родителей (законных представителей) на дополнительное бесплатное образование по определённому направлению;

- проблемой, выявленной в процессе образовательной работы педагогами ДОУ;

- наличие  педагогов ДОУ творчески и углублённо работающих по направлению 

кружка.

3.2. Основанием для зачисления воспитанников в объединение дополнительного образования является:

- согласие родителей (законных представителей);

- желание воспитанника.

3.3. Содержание занятий предоставляемого дополнительного образования не должно 

дублировать образовательную программу ДОУ.

3.4. Дополнительное образование предоставляются в регламентированное время во вторую половину дня.

3.5. Наполняемость групп для дополнительных занятий определяется в соответствии с видом кружка, но не менее 5 человек в группе.

3.6. Длительность кружковой работы устанавливается в соответствии с требованиями САНПиН от 15 до 30 минут в зависимости от возраста детей.

4. Права и обязанности

4.1. Руководитель кружка обязан:

- разрабатывать программу кружка,

- вести перспективное планирование,

- взаимодействовать в работе с педагогами и родителями (законными представителями) ДОУ.

4.2. Имеет право:

- осуществлять отбор воспитанников для дополнительной деятельности;

- в рабочем порядке вносить коррективы в перспективный план работы кружка.

- представлять опыт своей работы в СМИ.

5. Документация

5.1. Настоящее Положение о кружковой работе;

5.2. Приказ об организации работы кружка, с указанием педагога и количества воспитанников:

5.3. Расписание дополнительной образовательной деятельности (кружка);

5.4. Программа дополнительного образования.

5.5. Методический и накопительный материал (консультации для педагогов и родителей 

(законных представителей), анкеты, диагностика, конспекты НОД, досугов, презентаций, 

фотосессий, выставок детского творчества и т.п.).

6. Контроль за кружковой деятельностью

6.1. Осуществляется старшим воспитателем ДОО в соответствии с планом контрольной 

деятельностью.

6.2. Самоанализ кружкой работы проводится руководителем кружка в конце учебного года к итоговому педагогическому совету, оформляется в виде отчета с использованием графических и фотоматериалов.
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